
                                                                                                             

 

 

Unser Auftragsgeber ist ein österreichisches, mittelständisches Markenartikel Unternehmen, dass sich mit seinen innovativen 

und hochwertigen Produkten zum Marktführer in seinen Bereich etabliert hat. Für die Fortsetzung der expansiven 

Unternehmenspolitik suchen wir für die Zentrale im Großraum Wr. Neudorf eine Verstärkung als 

KEY ACCOUNT MANAGER/IN  (m/w) 

Österreich 

Ref.Nr. 13-W38.2 / KAM 

 

Ihre Aufgaben: 

 Betreuung von speziell definierten Key Accounts in Österreich (operativer Vertrieb durch Sales 

Representatives 

 Ausbau der bestehenden Kundenkontakte und Kundenbeziehungen im Handel 

 Proaktive und dynamische Weiterentwicklung der erfolgreichen Marke, sowie Erweiterung des vorhandenen 

Produktsortiments durch Implementierung innovativer Produkte 

 Führen von Jahresgesprächen, Umsatzplanungen, Erstellen von Forecasts 

 Ausführliche Markt- und Wettbewerbsanalysen 

 Planung von Trade Marketing Aktivitäten, sowie regelmäßige Teilnahmen und Besuche an 

Verkaufsveranstaltungen und Messen 

 

Anforderungen: 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Betreuung von Key Accounts, vorzugsweise im Bereich FMCG oder 

Lebensmittelindustrie 

 Gutes kaufmännisches Verständnis und Verhandlungsgeschick 

 Abgeschlossene Fach Hochschule , Hochschulstudium oder adäquate Ausbildung 

 Englisch verhandlungs- sicher 

 MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel und Power Point 

 Hohe Leistungsbereitschaft und Stressresistenz 

 

Angebot: 

 Spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem sehr erfolgreichen Unternehmen 

 Aktive Mitarbeit in einem hochqualifizierten, dynamischen und multikulturellen Team 

 Laufende Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, sowie die Aufstiegschancen eines mittelständischen 

Unternehmens 

 Private Nutzung eines neutralen Firmenfahrzeuges der Mittelklasse, sowie Bereitstellung von modernsten 

Kommunikations- und Arbeitsmittelmittel 

 Spezielle Unternehmens- Benefits 

 Es erwartet sie ein Brutto Monatsgehalt von 5.000 Euro / 70.000 jährlich, mit der Bereitschaft zur 

Überzahlung gemäß ihren Qualifikationen und Erfolge, zuzüglich Prämien und Spesen 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden sie bitte per Email an office@bernhardt-consulting.at  

oder an bernhardt - consulting, 8700 Leoben 
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